开封市城乡一体化示范区中小学校园食材配送及配餐项目
第二包段现场核查打分表
	评分内容
	评分因素
	评分标准
	得  分

	综合实力部分
（58分）
	中央厨房规模配置
(25分)
	实地考察中央厨房规模、环境、卫生、设备、消毒等每位核查小组成员各自打分（0-25分）
	

	
	管理、质量、安全标准
(7分)
	实地考察公司是否采用“6S”或“4D”管理标准、有无完善的原材料采购台账及相关索证索票、有无留样专间和留样专柜并有完善的留样记录、有无消防设施等每位核查小组成员各自打分（0-7分）
	

	
	检测能力
(16分)
	实地考察检测室，依据检测设备是否齐全、检测环境是否符合标准、是否满足操作需求、是否留存检测记录、质检台账保存完好、清晰等每位核查小组成员各自打分（0-16分）
	

	
	运输能力
(5分)
	实地考察各公司车辆信息，包含冷链车、厢式货车等，依据车辆性能、数量、人员配备等情况，检查行驶证、机动车登记证书、车辆年检、车辆购买信息或租赁信息等证明材料后，每位核查小组成员各自打分（0-5分）
	

	
	监控设施
（5分)
	实地考察整个现场后，根据场地监控设备安装以及监控布局，设备运行正常，监控无死角，存储记录能力等情况每位核查小组成员各自打分（0-5分）
	

	评分内容
	评分因素
	评分标准
	得  分

	技术部分
（28分）
	管理制度
(3分)
	实地考察公司管理制度是否明示、正常实施，依据现场观察情况每位核查小组成员各自打分（0-3分）
	

	
	服务承诺
(6分)
	根据各公司做出的承诺进行现场询问考察，依据各公司对承诺的履行能力每位核查小组成员各自打分（0-6分）
	

	
	人力资源
(19分)
	现场检查餐品制作、配送人员、食品安全管理员、检验人员、驾驶员等工作人员的社保、相关工作证书、健康证等证件，根据检查结果综合打分（0-19分）
	

	商务部分
（14分）
	商务部分
（14分）
	现场检验业绩、慈善证明、认证体系、大宗食品索证等证明材料原件，综合评比公司实力后每位核查小组成员各自打分（0-14分）
注：1、若发现弄虚作假的，应取消其入围候选人资格并告知定标小组；

	

	[bookmark: _GoBack]现场核查分值构成（总分100分），入围定标候选人最终得分为核查小组所有人员打分的算术平均值，按四舍五入保留两位小数。



